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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 266» (далее -МБДОУ 266) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено 

по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 

1067 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1596,4 кв. м. 
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Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 6:30 до 18:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. 

 Результаты: 

• утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в 

действие с 01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

Детский сад посещают 307 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 13 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

Группы Возрастная категория Количество групп Численность детей 

Ранняя С 1,5 до 2 лет 1 25 

Первая младшая С 2 до 3 лет 2 48 



Вторая младшая С 3 до 4 лет 2 54 

Средняя С 4 до 5 лет 2 33 

Старшая  С 5 до 6 лет 3 76 

Подготовительная 

к школе 

С 6 до 7 лет 3 71 

ИТОГО  13 307 

С учетом анализа состава семей воспитанников строится дальнейшее взаимодействие с 

родителями/ законными представителями. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 277 90,2% 

Неполная с матерью 29 9,4% 

Неполная с отцом 1 0,3% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 191 62% 

Два ребенка 90 29% 

Три и более ребенка 26 8,5% 

Воспитательная работа 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью ФОП ДО. В основе процесса 

воспитания детей в ДОО заложены конституционные и национальные ценности 

российского общества: 

 ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания; 

 ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания; 

 ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

 ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания; 

 ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; 

 ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных 



эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога. 

Педагоги МБДОУ 266 создают и реализовывают требуемые психолого- педагогические 

условия образовательной и воспитательной деятельности, используя такие 

педагогические технологии и методы, как «Утренний круг», «Вечерний круг», метод 

проектов, детское экспериментирование, педагогическое наблюдение, событийная 

педагогика, которые позволяют:  

 дать ребенку статус полноправного участника образовательных отношений; 

 создать мотивирующую образовательную среду, обеспечивающую условия для 

наилучшего образования для каждого воспитанника ДОУ; 

 поддерживать любознательность и инициативу ребенка, игровую деятельность 

во всех видах и формах, исследовательскую и другие формы детской 

активности; 

 осуществлять систематические педагогические наблюдения, фиксацию 

индивидуальной траектории развития – для понимания характеристик и 

особенностей воспитанников, их текущего уровня образовательных 

способностей и готовностей и пр.; 

 реализовывать дифференцированное обучение, позволяющего добиваться 

высоких результатов образования каждого ребенка и детской группы в целом, 

предоставляющего детям возможность выбора способов работы 

(индивидуально или в группах), способов выражения, содержания деятельности 

и т.д., вести педагогическую работу в «зоне ближайшего развития» ребенка; 

уделять особое внимание. 

Вывод. Воспитательно-образовательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Педагогический коллектив 

работает в системе, обладает высоким творческим потенциалом; педагоги грамотно 

строят воспитательно-образовательную, оздоровительную и коррекционно-

развивающую работу. Оценивая результаты работы педагогического коллектива, 

можно отметить, что почти все запланированные мероприятия были выполнены. 

Педагоги МБДОУ готовы к использованию новых здоровьесберегающих технологий в 

развитии дошкольников, могут дать детям не только новые знания и умения, но и 

создать предметно-развивающую среду согласно требованиям программы. 

Детское конкурсное движение 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня: 

 Международный творческий конкурс «Наследники Победы-2023». Конкурсная 

работа: «Что такое День победы». Педагог: Малтабарова Г.З. 

 Всероссийская олимпиада «Умосфера». Направление: «Пиши, читай». Педагог: 

Аввакумова С.И. 

 Всероссийский детский конкурс новогодних поделок «Хоровод новогодних 

творений». Педагоги: Головизнина Е.К., Баталова С.Н. 

 Республиканский конкурс «Таланты Удмуртии-2023». Тема: «Я о весне 

стихами говорю!». 1 место, 3место. Педагог: Аввакумова С.И. 

 Республиканская интеллектуальная игра «ПрофРазум».  



 Республиканский конкурс чтецов на удмуртском языке «Мусо шаерме 

данъяса». Категория 5-7 лет. Диплом 3 степени. Руководитель: Зорина Л.Р. 

 Республиканский открытый конкурс в сфере позновательно-исследовательской 

и творческой деятельности «Первое открытие-2023».  Тема: «Удмуртский 

национальный костюм». Диплом 1 степени. Педагог: Аввакумова С.И. 

 Городской конкурс музыкального творчества «Музыкальный сундучок». 

Руководитель: Блинова М.Ю. 

 Городской фестиваль солдатской песни «Когда поют солдаты…». 

Руководитель: Блинова М.Ю. 

 Городской конкурс «Рыжая мелодия-2023». Руководитель; Заводчикова Е.М. 

 Городской телевизионный конкурс «Звездочки Ижевска». Композиция 

«Самовар». Диплом 3 степени. Педагог: Аввакумова С.И. 

 Городской фестиваль «Народов дружная семья». Номинация «Художественное 

слово». Диплом Лауреата. Руководитель: Аввакумова С.И. 

 Городской вокальный фестиваль-конкурс «Мамин голос». Руководитель: 

Блинова М.Ю. 

 Районные соревнования «Веселые старты». Руководитель: Селиверстова Е.Н. 

Вывод: Конкурсное движение решает задачи воспитания разностороннего и 

своевременного развития детей. Цель конкурсного движения – повышение 

самооценки ребёнка, уверенности в своих силах, удовлетворение познавательных, 

художественно- эстетических потребностей, выходящих за рамки образовательной 

программы ДОУ. А также расширение социального и образовательного 

пространства для ребёнка. 

Образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: художественно-эстетическому, физкультурно-

оздоровительному и техническому.  Источник финансирования: средства физических 

лиц. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

1 Художественно-эстетическое  

1.1 Сказка на ладошке /Чудо 

ручки 

Кружок 30 6 - + 

1.2 Веселые топотушки/ Топ-

хлоп 

Кружок 25 29 - + 

1.3 Веселые нотки Кружок 14 18 - + 

1.4 Волшебное тесто Кружок 0 33 - + 



2 Физкультурно-оздоровительное  

2.1 Здоровей-ка Кружок 40 2 - + 

3. Техническое  

3.1 Лего-конструирование Кружок 15 12 - + 

3.2 Робототехника Кружок 20 24 - + 

Вывод: анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2023 года, показывает, 

что дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении 

с 2022 годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования по краеведческой 

и естественнонаучной направленности. По предварительным планам источником 

финансирования будут средства родителей воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 



 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

Совет родителей  Выработка перспективных направлений развития детского 

сада; 

 заслушивание Администрации детского сада о расходовании 

бюджетных средств, использовании иных источников 

финансирования; 

 рассмотрение вопросов о дополнительных источниках 

финансирования на развитие материально-технической базы 

детского сада; 

 представление интересов детского сада в органах 

управления, общественных объединениях, а также наряду с 

родителями (законными представителями), интересов 

воспитанников, с целью обеспечения социально - правовой 

защиты несовершеннолетних; 

 решение других вопросов текущей деятельности детского 

сада. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. Все функциональные звенья управления связаны и последовательны и образуют 

единый управленческий цикл, который позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов 

и родителей (законных представителей). 

В ДОУ действуют следующие нормативно-правовые документы и локальные акты, с 

помощью которых регламентируется структура управления коллективом:  

 Договор между МАДОУ и родителями. 

 Трудовой договор между администрацией и работником. 

 Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом. 

Локальные акты: 



 Штатное расписание. 

 Приказы заведующего МБДОУ. 

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ. 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

 Положение об оплате труда работников МБДОУ. 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ.  

 Положение об общем собрании трудового коллектива. 

 Положение о Педагогическом совете. 

В 2023 году в систему управления Детским садом продолжает внедрять элементы 

электронного документооборота. Это упрощает работу организации вовремя 

дистанционного функционирования. 

Электронный документооборот позволяет добиться увеличения эффективности работы 

детского сада за счет быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат 

на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ. 

По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

МБДОУ № 266 обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход 

и оздоровление детей в возрасте от 1.5 до 7 лет. 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ № 266 определяется Основной 

образовательной программой дошкольного образования, которая разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом ДО к 

структуре основной образовательной программы дошкольного образования (приказ 

Минобрнауки России от 17.10. 2013 г. № 1155), с учётом Примерной основной 

образовательной программой ДО «От рождения до школы». Образовательный процесс 

в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно ориентированной 

педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого 

ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточной аттестации и 

итоговой аттестации воспитанников. Ключевым уровнем оценки является уровень 

образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребенок, семья, 

педагогический коллектив. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

Диагностика на начало  учебного года (по каждому разделу 

программы); 

Диагностика на конец учебного года (по каждому разделу программы); 



Наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ № 266 в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП МБДОУ № 266 на конец 2022 года выглядят 

следующим образом:  

Уровень 

развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 
% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

70 22.8 226 73.6 11 3.6 307 96.4 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

72 23.5 221 72 14 4.5 307 95.4 

В мае 2022 года педагоги МБДОУ № 266 проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 65 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты диагностики готовности детей к школе (май 2023г.) 

Для диагностики использовались следующие методики: 

Тест школьной зрелости Керна – Йерасека прошли все 65 детей, высокий уровень – 20 

ребенка, средний – 35 ребенка, низкий - 0 ребенок. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

МБДОУ № 266. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 



Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная образовательная программа МБДОУ № 266 (далее Программа) является 

нормативно управленческим документом, обосновывающим выбор цели, 

содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. Она представляет собой модель процесса 

воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их 

жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом 

возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и 

психологической готовности к школе 

В программе выделены образовательные области: социально – коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно – эстетическое 

развитие, физическое развитие. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 

и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогом. 



В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги МБДОУ № 266 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии дошкольников 

основными задачами для МБДОУ являются охрана  и укрепление физического, 

психического  здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

 Оздоровительный процесс включает в себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов); 

• организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

• двигательную активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой 

группой здоровья — 154 человек (49%), со второй группой здоровья — 132  (42%), с 

третьей — 28 (8,69%), с четвертой — 0 (0%), с пятой -1 (0,31%). 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у 

них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях 

созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивный зал и 

спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. 

Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную 

динамику физического развития. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом 

требований санитарно - гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В МБДОУ систематически организуются и проводятся 

различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно- образовательной 

работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно- 

ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Административный персонал Количество ставок 
Заведующий МБДОУ 1.0 



Заместитель заведующего по ВМР 1.0 

Педагогический персонал: 29.75 

Старший воспитатель 

 

1.0 

 

Воспитатели 24.0 

Музыкальный руководитель 3.0 

Педагог по физ.воспитанию 1.0 

Педагог-психолог 0.75 

Учебно – вспомогательный персонал 19.80 

Служащие ( делопроизводитель, шеф – 

повар, калькулятор,специалист по ОТ) 

4.0 

Обслуживающий персонал 19.25 

Всего количество штатных единиц в 

ДОУ. 

74.80 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 70%. на 31.12.2023 г 

Уровень образования педагогических работников МБДОУ 

Образование Количество педагогов 

Высшее (педагогическое) 15 

Среднее-профессиональное (педагогическое) 7 

Уровень квалификации педагогических работников МБДОУ 

Показатель Количество педагогов 

Педагогические работники, имеющие 

высшую квалификационную категорию 

2 

Педагогические работники, имеющие первую 

квалификационную категорию 

1 

Педагогические работники, аттестованные в 

целях подтверждения соответствия 

занимаемым ими должностям 

9 

Повышение квалификации педагогическими работниками 

Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам. 

В МБДОУ созданы условия для обеспечения профессионального развития педагогов: 

• разработан и утвержден план-график повышения квалификации на 3 года; 

• разработан и утвержден график прохождения аттестации педагогами 

МБДОУ детского сада в целях подтверждения соответствия педагогического 



работника занимаемой должности, а также в целях установления 

квалификационной категории; 

• педагоги обучаются в высших специальных учреждениях области, проходят 

переподготовку по специальности; курсы повышения квалификации; 

• педагоги принимают участие в работе творческих групп детского сада и 

города, городских методических объединениях 

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги МБДОУ имели 

возможность повышать свою квалификацию на проводимых городским методическим 

кабинетом и в детском саду методических мероприятиях: семинарах, практикумах, 

педагогических советах, консультациях и т.д. 

Методическая работа в детском саду направлена на дальнейшее проектирование 

деятельности по развитию профессионального мастерства педагогов, обеспечивая тем 

самым эффективное влияние на успешность модернизации образовательного процесса 

и на достижение высокого качества развития воспитанников. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами внутри МБДОУ: 

• педсоветы, 

• теоретические и практические семинары, 

• выставки, 

• круглые столы, 

• смотры-конкурсы, 

• творческие отчеты. 

Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции педагогов по 

вопросам реализации ФОП ДО, был организован и проведен семинар «Внедрение 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования: требования и 

особенности организации образовательного процесса». 

Также в августе 2023 года все педагогические работники прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Внедрение Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» в количестве 72 часов. 

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство 

педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был 

утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 

Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Отдельного помещения библиотеки нет.. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 



на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 

ДО. Фонд методической литературы составляет 420 экземпляров и находится в 

педагогическом кабинете. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

В воспитательно-образовательном процессе используются современные 

информационно-коммуникационные технологии. 

• Телевизор 

• Мультимедийный проектор 

• Музыкальный центр 

• Магнитофон 

В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение для осуществления 

качественной образовательной деятельности: программы, методические пособия, 

дидактический материал. 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические 

пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2024 

года. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 13; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 прачечная — 1; 

 кабинет ПОУ— 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Предметная 

среда в группах развивающая. 



Материально-техническое  состояние  МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

утвержденного приказом заведующего от 28.08.2023 № 353, была проведена первичная 

оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 95% процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. 

В период с 20.11.2023 по 24.11.2023 проводилось анкетирование 585 родителей, 

получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 85 процент; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 86 процентов; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 83 процента; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 82 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в МБДОУ № 266 выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 28.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 307 

в режиме полного дня (8–12 часов) 307 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 73 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 234 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 307 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 69 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 22 



с высшим образованием 15 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

15 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 2 (9.0%) 

первой 1 (4.5%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 6 (27.0%) 

больше 30 лет 3 (13.6%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 5 (22.7%) 

от 55 лет 2 (9.0 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (72%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

23 (66%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/9 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

педагога-психолога  нет 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2.7 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 2.6 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


